
 

L’INTÉGRATION COMMUNAUTAIRE ONTARIO : FOIRE AUX QUESTIONS  
Ce document garantit que les membres du conseil d'administration et les autres personnes 
liées à Community Living Ontario (CLO) parlent de l'organisation de manière claire, précise 
et uniforme. Ce document fournit également des réponses aux questions fréquemment 
posées. 
 
Qui est Community Living Ontario? 
Fondée en 1953, Community Living Ontario est une organisation à but non lucratif qui donne 
une voix aux personnes ayant une déficience intellectuelle ainsi qu'à leurs familles, amis, 
alliés et fournisseurs de soutien partout en Ontario. Nous sommes fiers de défendre les 
intérêts de plus de 100 000 personnes ayant une déficience intellectuelle dans la province 
tout en défendant les efforts d'inclusion de plus de 119 organisations.  
 
Que fait Community Living Ontario? 
Community Living Ontario fait preuve de leadership par le biais de la défense des droits, 
de l'éducation, de l'élaboration de politiques et d'initiatives en personne et virtuelles. 
CLO vise à éliminer les obstacles dans le but de créer un Ontario plus inclusif.  

 
Certaines des initiatives actuelles de l'organisation comprennent l'engagement des familles 
et la sensibilisation des jeunes via Reaction4Inclusion et le Youth Advocacy Committee ; le 
mentorat via Liens Étudiants, et l'emploi via Prêts, disponibles et capables - un programme 
d'emploi national. Des informations sur nos initiatives peuvent être trouvées sur notre site 
web. 
 
CLO propose également un programme de partenariat stratégique pour les entreprises 
partageant les mêmes idées et souhaitant s'impliquer auprès de l'organisation et de son 
public, donateurs, gouvernements, médias et autres organisations à but non lucratif.  
 
Quelle est la différence entre CLO et les fournisseurs de soutien locaux? 
Community Living Ontario, en tant que leader provincial, coordonne les voix des personnes 
ayant une déficience intellectuelle, de leurs familles, de leurs alliés et des organismes de 
soutien pour conduire le changement vers un Ontario inclusif. Les fournisseurs de soutien 
locaux aident directement les personnes ayant une déficience intellectuelle et leurs familles 
à vivre une bonne vie dans la communauté de leur choix.  
 
Quelle est la mission de Community Living Ontario? 
Community Living Ontario, en collaboration avec les personnes ayant une déficience 
intellectuelle, leurs familles, amis et fournisseurs de soutien, apporte des changements qui 
vont créer un Ontario authentiquement inclusif. 
 
Comment CLO est-elle connecté à l’échelle nationale et au-delà ? 
Community Living Ontario est une voix active et importante pour la province de l’Ontario 
auprès d’Inclusion Canada et d’Inclusion International – les deux organisations promeuvent 
l’inclusion à l’échelle nationale et mondiale. 
 
  

https://communitylivingontario.ca/
https://communitylivingontario.ca/


 

Comment Community Living Ontario inclut-elle les personnes ayant une déficience 
intellectuelle et leurs familles ? 
CLO accorde une grande valeur et soutient les voix des personnes ayant une expérience 
vécue et de leurs familles au sein de notre conseil d'administration et dans les travaux de 
nos comités, lors de nos forums et événements éducatifs et plus encore. Histoires 
individuelles de réussite et les défis nous aident à définir nos priorités et à rester pertinents. 
En plus, le Conseil du CLO est composé d'auto-représentants qui se réunissent 
régulièrement pour discuter de leurs objectifs et influencer des groupes à plus grande 
échelle, notamment des commissions scolaires, des organismes communautaires, des 
conférences et des universités via leurs présentations, leurs actions de sensibilisation à la 
justice sociale et leurs discussions publiques. 
 
Qui sont les membres de Community Living Ontario? 
Les membres de CLO sont des fournisseurs de soutien locaux en Ontario qui travaillent 
directement avec les personnes ayant une déficience intellectuelle, leurs familles et leurs 
alliés pour garantir que les besoins des gens sont satisfaits et que leurs voix sont 
entendues.  
 
Quels sont les avantages pour les organisations membres ? 
Les membres ont accès à un vaste réseau de personnes, de programmes et 
d'organisations partageant les mêmes idées. 
 
Les membres participent à la résolution des problèmes les plus difficiles d'une seule voix 
et contribuent à un changement positif lorsqu'ils s'adressent aux gouvernements, aux 
décideurs politiques, aux médias et au grand public.  
 
L'adhésion donne également accès à des ressources telles que le populaire Réseau de 
communications virtuelles de CLO ; notre conférence annuelle (y compris les rabais pour 
les membres) et des webinaires réguliers qui abordent les défis actuels et proposent les 
meilleures pratiques mettant en vedette des experts en contenu, des opportunités 
d'engagement des circonscriptions et des liens vers des réseaux plus vastes à l'extérieur 
de l'Ontario via Inclusion Canada et Inclusion International. 
 
Comment puis-je m'impliquer auprès de Community Living Ontario? 
Il existe de nombreuses façons de s’impliquer auprès de CLO. Par exemple : 
 

• Connectez-vous avec votre fournisseur de soutien local qui est membre de 
Community  Living Ontario. 

• Devenez mentor pour notre initiative Liens étudiants. 
• Assistez ou postulez pour devenir conférencier lors d’un atelier, d’un webinaire ou 

d’une conférence. 
• Registre pour notre newsletter hebdomadaire engageante, Update Friday, et restez 

connecté via nos plateformes de médias sociaux. 
• Postulez pour rejoindre un groupe de travail, un comité ou le conseil 

d’administration. 
• Faire un don à notre cause de façon régulière ou ponctuelle . 
• Exprimez votre soutien au mouvement et obtenez le premier accès à l'information 

en devenir un « Ami » d’Intégration communautaire Ontario 

https://communitylivingontario.ca/en/our-impact/
https://inclusioncanada.ca/
https://inclusion-international.org/
https://communitylivingontario.ca/what-we-do/student-links/
https://confirmsubscription.com/h/r/95E61022C905576B
https://communitylivingontario.ca/donate/
https://communitylivingontario.ca/get-involved/friendsofclo/


 

 
Quels sont quelques exemples de revendication politique réussi ? 
CLO mène de la revendication politique individuel et collectif pour faire face aux défis 
soulevés par les auto-représentants, les familles et les fournisseurs de soutien.  
 
Les succès récents incluent :  

• Rendre le financement direct des services plus disponible, grâce aux changements 
apportés au programme Family Managed Home Care. 

• Rendre les régimes enregistrés d'épargne-invalidité plus accessibles, grâce à des 
changements législatifs fédéraux. 

• Une augmentation salariale permanente de 3 $ pour les professionnels de soutien 
direct du secteur. 

• Attention accrue au problème de la violence contre les personnes ayant une 
déficience intellectuelle.  

• Renforcement des relations au sein du gouvernement, notamment avec les 
principaux dirigeants du ministère de la Santé et du ministère de l'Enfance et des 
Services sociaux et communautaires (où, notamment, le Conseil du CLO a rencontré 
le ministre Michael Parsa).  

 
Quel travail CLO a-t-elle contribué à mener et que reste-t-il à faire ?  
Depuis plus de 70 ans, Intégration communautaire Ontario travaille avec des personnes 
ayant une expérience vécue, des familles, des alliés, des gouvernements, des médias et 
d'autres défenseurs pour diriger avec succès les personnes ayant une déficience 
intellectuelle et leurs familles. 
 
Nous avons : 

• Dirigé la campagne #5PourSurvivre, plaidant pour une augmentation de 5 % du 
programme Passeport, du programme Services particuliers à domicile, at du 
financement de base des agences de soutien. Les facettes de cette campagne 
comprennent :  
o 100 000 impressions sur les réseaux sociaux.  
o 47 engagements dans les médias traditionnels à travers la province.  
o Plus de 11 000 pétitions en ligne envoyées aux députés provinciaux de partout 

en Ontario.  
o Engagement de 95 % de tous les députés, en personne, au téléphone ou par 

courrier électronique. 
o Conférences de presse couvertes par les principaux médias, dont CTV, Global et 

le Toronto Star.  
• Continuer à désinstitutionnaliser les services et les soutiens.  
• Assurer des soutiens de revenu pour aider à réduire la pauvreté.  
• Veiller à ce que tous les enfants et jeunes soient inclus dans l’école de leur choix.  
• Plaider pour un vrai travail contre un vrai salaire et pour l’égalité des chances pour 

tous.  
  
Ces efforts et bien d’autres restent à l’ordre du jour lors d’occasions telles que notre 
journée annuelle de revendication à l’Assemblée législative de l’Ontario. Nous sommes 
motivés à continuer par le rappel très concret qu’il reste encore beaucoup à faire !  

  



 

Quel est le rôle du Conseil d’administration de CLO? 
Le rôle du Conseil d’administration est de s'assurer que les valeurs fondamentales et la 
mission sont suivies, protégées et mises en avant au nom de tous les membres 
et partisans. Le Conseil supervise les travaux du PDG. De plus, le Conseil d'administration 
est responsable du plan stratégique et de la gouvernance globale. Le Conseil doit 
comprendre des personnes ayant une expérience vécue et celles possédant une gamme 
complète de diversité et de compétences pour assurer le leadership vers un Ontario 
pleinement inclusif.  
 
Quel est le rôle du Conseil de CLO? 
Le Conseil est un élément très important de CLO et se compose de 12 personnes élus de 
toute la province. Le Conseil se connecte avec d'autres défenseurs pour garantir toutes 
les voix sont entendues. Le Conseil formule des recommandations pour le conseil 
d'administration sur la manière de résoudre les problèmes importants, de trouver des 
solutions et de partager des informations avec nos membres et la communauté. Le 
Conseil propose des suggestions, des opinions, des connaissances, des expériences et 
des idées sur des sujets qui amélioreront la vie des personnes ayant une déficience 
intellectuelle. Le conseil nomme un membre votant au conseil d'Intégration 
communautaire Ontario. 
 
Quel est le rôle du Comité de coordination des directeurs exécutifs provinciaux de CLO? 
Le Comité de coordination des directeurs exécutifs provinciaux est le groupe de travail 
principal des directeurs exécutifs de plus de 100 fournisseurs de services locaux. Son rôle 
est de soutenir l'objectif et la vision d'Intégration communautaire Ontario et de servir de 
forum pour partager des informations et créer des solutions aux problèmes au niveau 
provincial. Un membre du comité est nommé au conseil d'administration d'Intégration 
communautaire Ontario à titre de membre sans droit de vote.  
 
Quel est le rôle du Comité consultatif des jeunes pour Intégration communautaire 
Ontario? 
Le rôle du Comité consultatif des jeunes est de fournir un espace aux jeunes pour éclairer 
le travail d’Intégration communautaire Ontario. Le comité offre l'occasion de jouer un rôle de 
leadership dans la prise de décision et de donner une orientation aux initiatives 
d'engagement des jeunes de CLO, y compris Reaction4Inclusion . Le comité veille à ce que 
CLO reste pertinent et à jour sur les questions qui ont un impact sur la vie des jeunes 
ontariens ayant une déficience intellectuelle.  
 
Quel est le rôle du Comité directeur de l’engagement des familles de CLO? 
Le Comité directeur de l'engagement des familles  donne une voix aux expériences et 
contributions uniques des familles. Ce comité contribue à éclairer le travail d'Intégration 
communautaire Ontario dans nos efforts visant à modifier les lois et les pratiques qui ont un 
impact direct sur l'expérience familiale. Ce comité peut nommer chaque année un membre 
votant au conseil d'administration de CLO.  

https://communitylivingontario.ca/who-we-are/council/
https://reaction4inclusion.com/about/our-change-makers-3-2/
https://reaction4inclusion.com/
https://reaction4inclusion.com/
https://communitylivingontario.ca/en/family-engagement

